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1．扩建电

工安装实
训室（负
责人：汪
洋）

完成电工安装实训室扩建：

1、实训室调研、设备调研，现场考
察；
2、建设立项、选择招标方式、办理招
标备案、编制招标相关文件；
3、招标、决标；
4、按照标书标准进行产品验收。

1、可行性论证调研报告；

2、立项报告；
3、招标文件；
4、验收报告。

4 25

2．扩建电

子电路装
调实训室
（ 负 责
人：徐永
忠）

完成电子电路装调实训室扩建：

1、实训室调研、设备调研、国家技能
大赛赛项设置情况，现场考察；
2、建设立项、选择招标方式、办理招
标备案、编制招标相关文件；
3、招标、决标；
4、按照标书标准进行产品验收。

1、可行性论证调研报告；

2、立项报告；
3、招标文件；
4、验收报告。

4 20

3．扩建三

合一电工
电子实训
室（负责
人：李玲
平、王建
华）

完成三合一电工电子实训室扩建：

1、实训室调研、设备调研，现场考
察；
2、建设立项、选择招标方式、办理招
标备案、编制招标相关文件；
3、招标、决标；
4、按照标书标准进行产品验收。

1、可行性论证调研报告；

2、立项报告；
3、招标文件；
4、验收报告。

4 25

4．扩建创

新设计实
训室（负
责人：陈
宁宁）

完成创新设计实训室扩建：

1、实训室调研、设备调研，现场考
察；
2、建设立项、选择招标方式、办理招
标备案、编制招标相关文件；
3、招标、决标；
4、按照国赛标准进行产品验收。

1、可行性论证调研报告；

2、立项报告；
3、招标文件；
4、验收报告。

4 30

2013年省级示范院校重点专业建设项目建设任务一览表
 项目:应用电子技术专业

达成度 执行度

教学

实验
实训
条件
建设

执行经费
建设内容 完成点验收要点 验收点

预算经费
子项目 建设任务



1．专业带

头人培养
（负责
人：王远
祥）

1、制定两名专业带头人：张群、赵艳

玲的培养方案、组织专业带头人教师到
国内外先进职教学院培训、交流；
2、专业带头人承担专业建设及优秀课
程开发任务；
3、参加西门子PLC WINCC组态及变频调
速技术高级培训；
4、参加乐山市嘉州建材公司横向科
研；
5、赴德国或其它国家培训学习。

1、专业带头人培养方案；

2、 到国内外先进职教学院
与企业进修、交流的活动资
料和总结；
3、 专业带头人参与专业建
设及课程体系开发阶段性成
果：专业调研报告、企业问
卷调查表、企业专家访谈会
记录；
4、专业带头人参与教学研
究或发表论文、学术交流的
材料；
5、 专业带头人获取的相应
职业技能证书资料。

5 10

2．“双师

素质”骨
干教师培
养（负责
人：王远
祥）

1、制定5名骨干教师：何晓明、张世海

、徐永忠、刘建伟、陈宁宁的培养方
案；
2、组织骨干教师参加国内先进高职院
校培训、交流活动；
3、骨干教师承担核心专业课程开发任
务；
4、参加西门子PLC WINCC组态及变频调
速技术高级培训；
5、1名专业教师到企业参加一线顶岗实
习1个月以上；
6、1名教师赴国外学习国际先进的课程
教学或专业建设理念。

1、骨干教师培养方案；

2、骨干教师到国内先进职
教学院与企业进修、交流的
活动资料和总结；
3、课程建设框架构架完
成，总体资源上网完成
30%；
4、骨干教师获取的相应职
业技能证书资料；
5、骨干教师企业一线顶岗
实习的活动资料和总结；
6、骨干教师到国外进修、
交流的活动资料和总结；

6 20

师资

队伍
建设



3．教师职

业教育教
学能力提
升（负责
人：游
波）

1、组织教师参加考评员培训；

2、组织教师暑期专业培训或企业顶岗1
－3月；
3、组织5－8名教师参加省培、国培；
4、组织系部相关教师到江苏常州学习
项目化教学改革；
5、组织专业教师到南信院参观、交流
、学习；
6、邀请西南交大教授对全系教师做一
次业务培训；
7、由中兴通讯企业讲师对系教师做一
次职教理论培训。

1、考评员培训资料、考评

员证书；
2、教师暑期专业群老师培
训方案（含顶岗实习）和培
训资料；
3、省培、国培学习方案、
记录、总结、证书；
4、教师到江苏常州项目化
教学改革的学习资料和总
结；
5、专业教师到南信院参观
、交流、学习的活动资料和
总结；
6、西南交大教授对全系教
师业务培训资料；
7、中兴通讯企业讲师对系
教师职教理论培训资料。

7 20

4．兼职教

师队伍建
设（负责
人：王远
祥）

1、从合作企业中聘请具有丰富实践经

验的技术骨干担任兼职教师；
2、兼职教师参与专业课程教学比例达
到30%，聘用企业指导教师指导学生顶
岗实习；
3、走访企业对兼职教师的管理；
4、兼职教师对学生进行培训；
5、兼职教师教学能力的培养提高；
6、兼职教师进修培养。

1、兼职教师管理办法；

2、兼职教师库人员名录；
3、企业对兼职教师管理制
度；
4、兼职教师培训方案、学
习资料与总结；
5、兼职教师参与专业教学
活动等材料；
6、兼职教师对学生进行培
训的资料、学生参与活动材
料。

6 10

师资

队伍
建设



1．实施“

双教双
学，工学
交替”人
才培养新
模式（负
责人：张
群、何晓
明）

1、调研乐山地区的4家电子企业，生产

现场走访与实践专家访谈，企业培训内
容及方法的访谈；
2、调研成都地区的4家电子企业，生产
现场走访与实践专家访谈，企业培训内
容及方法的访谈；
3、调研乐山地区的4家企业，生产现场
走访与实践专家访谈，企业人才培养方
法的访谈；
4、调研乐山地区的2家企业，生产现场
走访与实践专家访谈，企业人才培养方
法的访谈；
5、确定专业对应核心岗位及岗位群，
确定可深度合作的企业，调整专业指导
委员会成员。

1、调研企业名单；

2、参与调研的专家信息
表；
3、专家访谈记录；
4、教研室研讨记录；
5、专业指导委员会名单；
6、调研后确认的职业岗位
需求与常见工作任务表。

6 10

2．“能力

本位、德
能并进”
专业课程
体系构建
与项目化
课程开发
（负责
人：陈宁
宁、游
波）

1、调研乐山地区的2家电子企业，生产

现场走访与实践专家访谈，企业培训内
容及方法的访谈；
2、走访四川省同等水平高职院校进行
课程体系构建调研；
3、调研成都地区的4家企业，生产现场
走访与实践专家访谈，企业人才培养方
法的访谈；
4、确定专业对应课程体系建设方案；
确定可深度合作的企业，调整专业指导
委员会成员，由企业专家及院校专家对
课程建设方案进行审评。

1、调研企业（学校）名

单；
2、调研报告、考察资料；
3、教研室研讨记录资料；
4、岗位需求与职业能力对
应表；
5、职业能力与课程设置对
应表；
6、教师参与项目化课程测
评资料。

6 4

课程

体系
与

教学
内容
改革



3．精品资

源共享课
程建设
（负责
人：游波
、陈宁宁
赵艳玲、
张仕海）

1、课程建设素材收集、网站界面建设

、一级项目框架构建；
2、走访成都、乐山的相关企业，邀请
相关专家论证课程标准，课程资源库建
设内容二级目录构建；
3、多媒体课程资源项目收集、整理、
上传。

1、现有教学资源与历史教

学资源上网；
2、课程建设网站一级项
目；
3、《电力电子技术》、《
电子电路分析与应用》、《
PLC控制系统设计与调试》
三门建设课程的课程标准；
4、课程网站建设二级目
录；
5、试题库建设完成40%；
6、其他课程资源库建设完
成30%。

6 6

4．教材建

设（负责
人：游
波）

1、调研乐山、成都地区的电子企业，

生产现场走访与实践专家访谈，了解教
材编写的知识要求点。联系相关出版
社，参编公开出版教材事谊；
2、教材编写大纲争求企业专家意见；
3、组织完成《C语言程序设计》校本教
材及公开出版教材的编写任务；
4、校本教材出版、参编教材完成.

1、教材编写前期调研资

料；
2、确定主编、参编人员及
任务，拟定编写大纲；
3、《C语言程序设计》校本
教材一本，完成主体内容撰
写；
4、参编公开出版教材证明
材料。

4 6

1. 社会服

务能力建
设（负责
人：刘建
伟）

1、为企业职工或新进员工进行职业和

技能培训；
2、农村及社会待业人员劳动力转移或
转岗技能培训；
3、技术服务。

1、培训协议、培训方案、

培训教案；
2、学员名单；
3、培训学员取得的职业资
格证书；
4、企业录用合同；
5、学员通过鉴定获得相关
工种等级证书；
6、服务协议、项目运行资
料。

6 10

其他

课程

体系
与

教学
内容
改革



2. 中高职

衔接（负
责人：刘
建伟、何
晓明）

1、领导层协商签定培训协议；

2、召开相关教师座谈会，确定课程、
学分、实训对接内容召开相关教师座谈
会；
3、拟定对口单招草案；
4、职高教师到乐职院学习、交流。

1、培训协议；

2、会议记录、影像资料及
相关交流资料；
3、与一职中或犍为职中对
口单招草案书面材料；
4、对口支援合作协议；
5、一职中或犍为职中教师
到学院学习、交流资料。

5 4

合计 73 200

其他


